g/l

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET
DES HAUTS-DE-SEINE

RECUEIL

DES

ACTES ADMINISTRATIFS

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

N° Spécial 11 Janvier 2019



PREFECTURE DES HAUTS-DE-SEINE

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

N° Spécial DIRECCTE UD92 du 11 Janvier 2019

SOMMAIRE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

Arrétés Date DE LA CONCURRENCE, Pae
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL g
ET DE L’EMPLOI
DIRECCTE Arretc’e relatlf a lagremgnt des accor.ds dl’entrc?prlse
sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en
up92 | 09.01.2019 1 lication de Iarticle L5212-8 du Code du Travail 3
N° 2019-06 pplication de cle -8 du Code du .
DIRECCTE Arret? relatlf a lagremgnt des accorfis é!entr@prlse
sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en
upe2 | 09.01.2019 1 lication de I'article L5212-8 du Code du Travail. |
N° 2019-07 pplication de cle -8 du Code du Travail.
DIRECCTE Arret? relatlf a lagremf{nt des accorfls d’entrf':prlse
sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en
upe2 | 09.01.2019 1, lication de Iarticle L5212-8 du Code du Travail >
N° 2019-08 pplication de cle -8 du Code du Travail.
DIRECCTE Arretc;: relatlf a lagremgnt des accorfls d’entrc?prlse
sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en
UD92 09.01.2019 o , . . 6
N° 2019-09 application de ’article L5212-8 du Code du Travail.




DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

Arrété DIRECCTE-UD92 N°2019 — 06 du 09 janvier 2019 relatif a ’agrément des
accords d’entreprise sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en application
de I’article 1.5212-8 du Code du Travail.

LE PREFET DES HAUTS DE SEINE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu les articles L. 5212-8, R. 5212-12 et suivants du Code du Travail relatifs aux accords
d'entreprise sur l'emploi des travailleurs handicapés et a la procédure d'agrément des dits
accords,

Vu l'accord de I’'UES CAPGEMINI relatif a 1'emploi des Travailleurs Handicapés signé le 23
novembre 2018 avec les syndicats CFDT/CFE-CGC/CFTC/CGT-FO,

Vu la demande d’agrément déposée par 'UES CAPGEMINI dont le siege social se situe 5-7
rue Frédéric Clavel — 92287 SURESNES cédex,

Vu l’arrété préfectoral MCI n°2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre
SOUBELET, Préfet des Hauts de Seine donne délégation de signature a Madame Corinne
CHERUBINI, Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I’Emploi d’Ile de France (DIRECCTE),

Vu l'arrété n°2017-152 du 15 décembre 2017 portant subdélégation de signature de Madame
Corinne CHERUBINI, a Madame Patricia BOILLAUD, Directrice Régionale Adjointe,
responsable de I’Unité Départementale des Hauts-de-Seine,

Considérant ’avis favorable émis par les membres de la Commission Départementale de
I’Emploi le 11 décembre 2018,

ARRETE
ARTICLE 1 : L’accord de 'UES CAPGEMINI du 23 novembre 2018 relatif a I’emploi et a
I’insertion des personnes handicapées est agréé pour une durée de 5 ans a compter du 1¢

janvier 2019.

ARTICLE 2 : Outre un bilan intermédiaire annuel simplifié¢, un bilan complet de 1’application
de I’accord sera présenté a 1’Unité Départementale des Hauts-de-Seine.

ARTICLE 3: La présente décision fera I’objet d’une publication au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 9 janvier 2019



P/LE PREFET,

Par délégation et subdélégation,

P/La Directrice Régionale Adjointe,
Responsable de 1’Unité Départementale
des Hauts-de-Seine

La Directrice Adjointe du Travail

Nathalie LASMARRIGUES-MARQUIS

Arrété DIRECCTE-UD92 N°2019 — 07 du 09 janvier 2019 relatif a I’agrément des
accords d’entreprise sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en application
de I’article L5212-8 du Code du Travail.

LE PREFET DES HAUTS DE SEINE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu les articles L. 5212-8, R. 5212-12 et suivants du Code du Travail relatifs aux accords
d'entreprise sur I'emploi des travailleurs handicapés et a la procédure d'agrément des dits
accords,

Vu l'accord de 'UES STMICROELECTRONICS relatif a l'emploi des Travailleurs
Handicapés signé le 26 novembre 2018 avec les syndicats CFDT / CFE-CGC / CGT (signé le
28 novembre 2018 par la CGT avec une réserve sur le chapitre 11.2) / UNSA,

Vu la demande d’agrément déposée par I’'UES STMICROELECTRONICS dont le siege
social se situe 29 boulevard Romain Rolland — 92120 MONTROUGE cédex,

Vu Dlarrété préfectoral MCI n°2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre
SOUBELET, Préfet des Hauts de Seine donne délégation de signature & Madame Corinne
CHERUBINI, Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi d’Ile de France (DIRECCTE),

Vu l'arrété n°2017-152 du 15 décembre 2017 portant subdélégation de signature de Madame
Corinne CHERUBINI, a Madame Patricia BOILLAUD, Directrice Régionale Adjointe,
responsable de 1’Unité Départementale des Hauts-de-Seine,

Considérant I’avis favorable émis par les membres de la Commission Départementale de
I’Emploi le 11 décembre 2018,

ARRETE
ARTICLE 1 : L’accord de ’'UES STMICROELECTRONICS du 26 novembre 2018 relatif a
I’emploi et a I’insertion des personnes handicapées est agréé pour une durée de 4 ans a

compter du 1¢ janvier 2019.

ARTICLE 2: Outre un bilan intermédiaire annuel simplifié, un bilan complet de
I’application de 1’accord sera présenté a I’Unité Départementale des Hauts-de-Seine.



ARTICLE 3 : La présente décision fera 1’objet d’une publication au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 9 janvier 2019

P/LE PREFET,

Par délégation et subdélégation,

P/La Directrice Régionale Adjointe,
Responsable de 1’Unité Départementale
des Hauts-de-Seine

La Directrice Adjointe du Travail

Nathalie LASMARRIGUES-MARQUIS

Arrété DIRECCTE-UD92 N°2019 — 08 du 09 janvier 2019 relatif a I’agrément des
accords d’entreprise sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en application
de P’article L.5212-8 du Code du Travail.

LE PREFET DES HAUTS DE SEINE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu les articles L. 5212-8, R. 5212-12 et suivants du Code du Travail relatifs aux accords
d'entreprise sur I'emploi des travailleurs handicapés et a la procédure d'agrément des dits
accords,

Vu l'accord de I’entreprise GE HYDRO France relatif a I'emploi des Travailleurs Handicapés
signé le 23 octobre 2018 avec les syndicats CFDT/CFE-CGC/CGT,

Vu la demande d’agrément déposée par I’entreprise GE HYDRO France dont le si¢ge social
se situe 204 rond-point du Pont de Sévres — 92100 BOULOGNE BILLANCOURT,

Vu l’arrété préfectoral MCI n°2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre
SOUBELET, Préfet des Hauts de Seine donne délégation de signature a Madame Corinne
CHERUBINI, Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I’Emploi d’lle de France (DIRECCTE),

Vu l'arrété n°2017-152 du 15 décembre 2017 portant subdélégation de signature de Madame
Corinne CHERUBINI, a Madame Patricia BOILLAUD, Directrice Régionale Adjointe,
responsable de I’Unité Départementale des Hauts-de-Seine,

Considérant I’avis favorable émis par les membres de la Commission Départementale de
I’Emploi le 11 décembre 2018,

ARRETE
ARTICLE 1 : L’accord de I’entreprise GE HYDRO France du 23 octobre 2018 relatif a

I’emploi et a I’insertion des personnes handicapées est agréé pour une durée de 3 ans a
compter du 1 janvier 2019.



ARTICLE 2: Outre un bilan intermédiaire annuel simplifié, un bilan complet de
I’application de I’accord sera présenté a I’Unité Départementale des Hauts-de-Seine.

ARTICLE 3: La présente décision fera 1’objet d’une publication au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 9 janvier 2019

P/LE PREFET,

Par délégation et subdélégation,

P/La Directrice Régionale Adjointe,
Responsable de 1’Unité Départementale
des Hauts-de-Seine

La Directrice Adjointe du Travail

Nathalie LASMARRIGUES-MARQUIS

Arrété DIRECCTE-UD92 N°2019 — 09 du 09 janvier 2019 relatif a ’agrément des
accords d’entreprise sur I’emploi des Travailleurs Handicapés pris en application
de I’article L.5212-8 du Code du Travail.

LE PREFET DES HAUTS DE SEINE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu les articles L. 5212-8, R. 5212-12 et suivants du Code du Travail relatifs aux accords
d'entreprise sur I'emploi des travailleurs handicapés et a la procédure d'agrément des dits
accords,

Vu l'accord de I’entreprise AMAZON France Logistique relatif a 1'emploi des Travailleurs
Handicapés signé le 26 janvier 2016 avec les syndicats CGT/CFDT/CFE-CGC,

Vu I’avenant a I’accord de I’entreprise AMAZON France Logistique relatif a 1'emploi des
Travailleurs Handicapés signé le 19 septembre 2018 avec les syndicats CGT/CFDT/CFE-
CGC/SUD,

Vu la demande d’agrément déposée par I’entreprise AMAZON France Logistique dont le
siége social se situe 67 boulevard du Général Leclerc — 92110 CLICHY,

Vu l’arrété préfectoral MCI n°2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre
SOUBELET, Préfet des Hauts de Seine donne délégation de signature a Madame Corinne
CHERUBINI, Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I’Emploi d’lle de France (DIRECCTE),

Vu l'arrété n°2017-152 du 15 décembre 2017 portant subdélégation de signature de Madame
Corinne CHERUBINI, a Madame Patricia BOILLAUD, Directrice Régionale Adjointe,
responsable de I’Unité Départementale des Hauts-de-Seine,



Considérant I’avis favorable émis par les membres de la Commission Départementale de
I’Emploi le 11 décembre 2018,

ARRETE

ARTICLE 1 : Une avance de reliquat d’un montant de 1 million d’euros sera versée a
I’AGEFIPH.

ARTICLE 2 : L’avenant de I’entreprise AMAZON France Logistique du 19 septembre 2018
relatif a I’emploi et a I’insertion des personnes handicapées est agréé pour une durée de 1 an
a compter du 1* janvier 2019.

ARTICLE 3: Outre un bilan intermédiaire annuel simplifié, un bilan complet de
I’application de I’accord sera présenté a 1’Unité Départementale des Hauts-de-Seine.

ARTICLE 4 : La présente décision fera 1’objet d’une publication au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 09 janvier 2019

P/LE PREFET,

Par délégation et subdélégation,

P/La Directrice Régionale Adjointe,
Responsable de 1’Unité Départementale
des Hauts-de-Seine

La Directrice Adjointe du Travail

Nathalie LASMARRIGUES-MARQUIS
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